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KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jezyku polskim: Zarzadzanie zasobami ludzkimi
Nazwa w jezyku angielskim: Human Resources Management
Karta przedmiotu wazna od roku akademickiego: 2026/2027
Kierunek studiow: Zarzadzanie
Poziom studiéw: Studia Il stopnia
Forma studiow: Niestacjonarne
Profil: Praktyczny
Specjalnos¢: Zarzadzanie zasobami ludzkimi
Jezyk wyktadowy: Polski
Jednostka prowadzgca: Wydziat Nauk Spotecznych i Technicznych

Opiekun przedmiotu: dr Jolanta Dmowska, prof. UIW

OBCIAZENIE STUDENTA

Wyktad Cwiczenia | Laboratorium Projekt Seminarium

Liczba godzin zaje¢ dydaktycznych 20
organizowanych przez Uczelnig
Liczba godzin catkowitego naktadu

125
pracy studenta
Forma zaliczenia egzamin
Liczba punktow ECTS 5

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH KOMPETENCJI

Brak

CELE PRZEDMIOTU

C1 | Nabycie pogtebionej wiedzy o funkcjach ZZL w przedsiebiorstwie, istotnosci rozwoju kapitatu ludzkiego
organizacji, gtdwnych czynnikach jego rozwoju oraz podmiotach.

C2 | Nabycie pogtebionej wiedzy o procesie szkolenia pracownikow, rozpoznaniu i analizie potrzeb
szkoleniowych, zapoznanie sie z metodami szkoleniowymi.

C3 | Nabycie wiedzy o ksztattowaniu kariery w organizacji, jej istocie, teoriach.

C4 | Nabycie wiedzy o organizacji procesoéw personalnych.

C5 | Nabycie wiedzy o partnerstwie spotecznych w procesie budowania kapitatu ludzkiego organizacji oraz
kierunkach rozwoju ZZL.
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PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA - PEU

Z zakresu wiedzy:

PEU_WO1

Student rozumie pojecie zarzgdzanie zasobami ludzkimi (ZZL), zna i rozréznia podstawowe funkcje
ZZL w organizacjach oraz ma wiedze dotyczgcg istotnosci rozwoju kapitatu ludzkiego organizaciji.

PEU_WO02

Student zna réznorodne zadania dziatéw ZZL w organizacjach oraz narzedzia, jakimi te dziaty sie
postuguja.

Z zakresu umiej

etnosci:

PEU_UO1

Student prawidtowo analizuje i interpretuje réznorodne wskazniki dotyczgce funkcji ZZL
W organizacji.

PEU_U02

Student prawidtowo dobiera metody i narzedzia polityki ZZL do danego problemu biznesowego.

Z zakresu kompetencji spotecznych:

Student stosuje swojg wiedze i umiejetnosci z zakresu ZZL w rozmaitych przedsiewzieciach i

PEU_KO1 organizacjach w celu efektywnego rozwigzywania realnych problemoéw biznesowych.
PEU_KO02 St.udent.jest przygoto’wany do samodzielng.g.o_ po§zerzania vyiedzy w zakresie ZZL w organizacjach,
wie gdzie poszukiwac¢ aktualnych informac;ji i jak je stosowaé w praktyce.
TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢ — wykitad Ié(i)c dzzbii
W1-W2 | Istota rozwoju kapitatu ludzkiego organizacji 4
W3-W4 | Proces szkolenia pracownikow 4
W5-W6 | Ksztatcenie karier w organizacji 4
w7 Organizacja zarzgdzania zasobami ludzkimi 2
w8 Informatyczne systemy wspomagania ZZL 2
W9 Partnerstwo w zarzadzaniu kapitatem ludzkim organizac;ji 2
w10 Nowe kierunki w ZZL 2
Razem 20
STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
1. | Wyktad

2. | Case study

3. | Konwersacje

4. | Praca wtasna
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METODY | FORMY OCENY

OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA

Formy oceny (F lub P)*

Numer efektu uczenia
(przedmiotowego)

Metody oceny

osiagniecia efektu uczenia

PEU-WO01, PEU-WO02
PEU-UO01, PEU-UO2
PEU-KO01, PEU-K02

Ocena wypowiedzi ustnych

PEU-WO01, PEU-WO02
PEU-UO01, PEU-UO2
PEU-KO01, PEK-K02

Ocena ¢wiczen i case study
wykonywanych podczas zajec

P (z uwzglednieniem F)

PEK-WO01, PEU-WO02
PEK-UO01, PEU-UO02
PEK-KO01, PEU-K02

Ocena kolokwium koncowego
skfadajgcego sie z 5 pytan otwartych
oraz praca zaliczeniowa w formie
prezentacji multimedialnej na tematy
zwigzane z zarzgdzaniem zasobami

ludzkimi

*F — ocena formujgca (w trakcie semestru), P — ocena podsumowujgca (na koniec semestru)

KRYTERIA OCENY

OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA

Nr PEU

Ocena dostateczna

Ocena dobra

Ocena bardzo dobra

PEU-WO01

Student potrafi zdefiniowac¢
pojecie ZZL, wymieni¢
podstawowe cele i funkcje ZZL,
zna pojecie rozwoju kapitatu
ludzkiego organizaciji.

Student dodatkowo potrafi
rozumie¢ rézne podejscia do
ZLL w organizacji, omowic
zaawansowane funkcje ZZL
W organizacji oraz ma wiedze
dotyczgcy istotnosci rozwoju
kapitatu ludzkiego organizaciji.

Student dodatkowo potrafi

szczegotowo opisaé powigzania

i zaleznosci pomiedzy réznymi
funkcjami ZZL.

PEU-W02

Student potrafi omoéwié
podstawowe zadania komdrek
ZZL. w organizacjach, wymieni¢
podstawowe narzedzia
i dziatania, jakimi sie postuguje
dla wykonania takich zadan.

Student dodatkowo potrafi
omowic¢ szersze zadania
komorek ZZL, wymieni¢

i opisa¢ dodatkowe narzedzia,
jakimi sie postuguija dla
wykonania tych zadan.

Student dodatkowo potrafi
szczegotowo interpretowad
zasady, na ktérych opiera sie
wspotpraca komorek ZZL
z biznesem, zidentyfikowac
wspolne zadania, dobraé
odpowiednie narzedzia.

PEU-UO1

Student potrafi analizowaé
i interpretowac podstawowe
wskazniki dotyczace funkcji ZZL
w organizaciji.

Student dodatkowo potrafi
analizowac i poprawnie
interpretowac zaawansowane
wskazniki dotyczgce ZZL
W organizacji.

Student dodatkowo potrafi
szczegotowo zinterpretowac
wskazniki dotyczgce ZZL.

PEU- UO2

Student potrafi wskaza¢ metody
dla rozwigzania danego
problemu kadrowego.

Student dodatkowo potrafi
wskazaé i odpowiednio
zastosowac metody dla

rozwigzania danego problemu
kadrowego.

Student dodatkowo potrafi
szczegotowo zaproponowac
alternatywne metody
rozwigzania danego problemu
kadrowego, opisa¢ mocne
i stabe strony, szanse
i zagrozenia kazdego
rozwigzania.
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PEU- K01 Student potrafi zaproponowac

problemow.

Student dodatkowo potrafi
rozwigzanie prostych zaproponowac rozwigzanie
ztozonych probleméw.

Student dodatkowo potrafi
szczegotowo zaproponowac
alternatywne podejscia do
rozwigzania danego problemu,
wskazujgc mocne i stabe,
szanse i zagrozenia strony
kazdego z rozwigzan.

PEU- K02

Student potrafi szukaé
podstawowych informacji

z zakresu ZZL.

Student dodatkowo potrafi
identyfikowa¢ rézne zrédta
informacji z zakresu ZZL,
dobra¢ najlepsze zrodto dla

danej sytuaciji.

Student dodatkowo potrafi
szczegotowo poszukiwac
i aktualizowac¢ wiedze w tej
dziedzinie, oceniac¢
i podchodzi¢ krytycznie do tych
zrodet informacii.

LITERATURA PODSTAWOWA

Amstrong M., Taylor S., Zarzgdzanie zasobami ludzkimi, Wydanie VI rozszerzone, Oficyna Wolters Kluwer,
Warszawa 2006 i pozn.
Krél H., Ludwiczynski A., Zarzadzanie zasobami ludzkimi, tworzenie kapitatu ludzkiego organizacji, PWN, Warszawa

2014

LITERATURA UZUPELNIAJACA

Griffin R.W., Podstawy zarzgdzania organizacjami, PWN, Warszawa 2020

ZRODLA INTERNETOWE

Portale branzowe

MACIERZ POWIAZANIA
EFEKTOW UCZENIA DLA PRZEDMIOTU ZARZADZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI
Z EFEKTAMI UCZENIA NA KIERUNKU ZARZADZANIE

Przedmiotowy

Odniesienie przedmiotowego
efektu do efektow uczenia

Cele przedmiotu

Tresci programowe

Numer narzedzia

efekt uczenia zdefiniowanych dla kierunku dydaktycznego
studiow i specjalnosci
PEU-WO1 K_wWo01 C1-C5 W1-W10 1-4
PEU-W02 K_W02 C1-C5 W1-W10 1-4
PEU-UO1 K_U02, K_U07 C1-C5 W1-W10 1-4
PEU- U02 K_U03 C1-C5 W1-W10 1-4
PEU- KO1 K_KO2 C1-C5 W1-W10 1-4
PEU- K02 K_KO1 C1-C5 W1-W10 1-4




